[bookmark: bookmark0]Карта коррупционных рисков
учреждения образования «Новополоцкий государственный
музыкальный колледж»

	№
п/п
	Направление деятельности с повышенным коррупционным риском
	Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков

	1.
	Прием лиц для получения образования
	· организация и проведение приемной кампании в строгом соответствии с нормами действующего законодательства;
· прием абитуриентов в соответствии с контрольными цифрами приема в установленные сроки;
· своевременное информирование на сайте колледжа, наличие информации на информационных стендах;
· зачисление абитуриентов на открытом заседании приемной комиссии по результатам конкурсного отбора.

	2.
	Текущая и итоговая аттестации обучающихся
	· постоянный контроль за качеством преподавания, объективностью выставления отметок, организацией промежуточной и итоговой аттестации, за соблюдением правил и расписания (графика) аттестации;
· организация работы государственных экзаменационных комиссий при проведении итоговой аттестации, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, локальных правовых актов;
· предупреждение о персональной ответственности, как преподавательского состава, так и обучающихся за совершение коррупционных правонарушений
· анализ анонимного анкетирования на предмет наличия сведений о коррупционных проявлений.

	3.
	Прием на работу
	· обеспечение соответствия образования квалификационным требованиям, предъявляемым согласно ЕКСД и ЕТКС;
· неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства при приеме на работу близких родственников, исключение прямой подчиненности родственников и свойственников;
· соблюдение порядка согласования назначений на руководящие должности, приема на работу педагогических работников, молодых специалистов;
· оформление письменных обязательств, информирование об ограничениях, установленных законом «О борьбе с коррупцией»

	4.
	Проведение оценки профессиональных качеств работников
(присвоение квалификационных категорий, проведение аттестации)
	· комиссионное принятие решения;
· ознакомление членов комиссии с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	5.
	Распределение средств материального стимулирования
	· строгое соблюдение требований законодательства и локальных правовых актов при назначении стимулирующих выплат;
· распределение стимулирующих выплат пропорционально вкладу каждого работника в результат деятельности;
· проведение информационной работы с работниками по разъяснению коллективного договора и положений о материальном стимулировании

	6.
	Финансово-хозяйственная
деятельность
	· составление плана финансово-хозяйственной деятельности и целевое использование средств;
· контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь, регулирующего формирование и использование областного бюджета;
· проведение инвентаризации основных средств, материальных ценностей и денежных средств;
· привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения;
· проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7.
	Распределение и перераспределение выпускников
	· наличие на информационных стендах информации о предоставляемых местах;
· обеспечение участия в распределении потенциальных заказчиков кадров;
· информационное обеспечение и разъяснение порядка распределения;
· наличие на информационных стендах информации о вышестоящих органах

	8.
	Организация и проведение государственных закупок и закупок за счет внебюджетных средств
	· обеспечение коллегиальности при организации и проведении процедур закупок;
· периодическое изменение состава комиссий по государственным закупкам и закупкам за счет собственных средств;
· регулярное повышение квалификации лиц, ответственных за организацию государственных закупок и закупок за счет внебюджетных средств;
· организация работы комиссий по закупкам в соответствии с требованиями действующего законодательства, своевременная актуализация локальных правовых актов, регламентирующих работу комиссий, в случае внесения изменений в действующее законодательство;
· проведение разъяснительной работы по предупреждению коррупционных правонарушений, организация взаимодействия с правоохранительными органами;
· своевременное выявление и устранение конфликта интересов, информирование должностным лицом непосредственного руководителя о наличии конфликта интересов при организации и проведении процедур государственных закупок.

	9.
	Сдача в аренду имущества колледжа
	· расчет аренды и отчисление части суммы в бюджет в соответствии с требованиями законодательства;
· своевременное взыскание арендной платы и контроль за ее поступлением;
· контроль за соблюдением законодательства в отношении договорных обязательств между арендодателем и арендатором.

	10.
	Поступление безвозмездной (спонсорской) помощи
	· оформление договора об оказании спонсорской помощи,
· предоставление отчета о расходовании поступивших спонсорских средств;
· соблюдение требований законодательства при осуществлении деятельности попечительского совета;
· осуществление постоянного контроля за целевым использованием средств попечительского совета
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	Трудовая и исполнительская дисциплина
	· проведение плановых и внеплановых проверок отработки рабочего времени;
· привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения трудовой дисциплины.



